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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Введение

Преддипломная практика является обязательной и завершающей составной частью учебного процесса, после которой студент готовится к итоговой аттестации, занимается  подготовкой выпускной квалификационной работы и защищает её.
Цели практики:
- приобретение практических навыков для самостоятельной работы в качестве служащих государственных и муниципальных учреждений, предприятий, организаций, работников правоохранительных органов, юрисконсультов в организациях различных форм собственности;
- сбор и анализ необходимого практического и иного материала по теме выпускной квалификационной работы;

- закрепление студентами навыков практической и организаторской работы по выбранной специальности;

- профессиональная специализация и адаптация будущих юристов путем выработки у студентов профессиональных навыков применения права и воспитания профессионально значимых черт характера, необходимых в работе будущего юриста;

- повышение уровня нравственной, правовой и политической культуры студентов;
- вовлечение студентов в активную деятельность, направленную на развитие проводимой в стране и регионах реформы права, и на расширение участия молодежи в позитивных преобразованиях.
Задачи практики:
С учётом роли, которую практическая деятельность может играть в развитии профессиональных качеств студентов, преддипломная практика решает следующие задачи: 

- углубление и закрепление теоретических знаний студентов, практических умений и навыков в области юриспруденции;

- выработка навыков, необходимых юристу-практику через овладение основами профессиональной деятельности, методикой сбора, изучения, анализа, обобщения и работы с обширным нормативным материалом и при сборе практического материала для выпускной квалификационной работы;

- закрепление умений и навыков профессионального общения с людьми (ведение деловых переговоров,  интервьюирование клиентов и т.п.);

- самосовершенствование студентов, активизация их интереса к знаниям, выбранной специальности и будущей профессии; 

- содействие работе вуза по повышению качества подготовки творческих квалифицированных кадров путём интеграции учебного и практического процессов.

                                                       Организация практики

         Студенты проходят преддипломную практику в соответствии с графиком учебного процесса.

Организация преддипломной практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами юридического факультета профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта к уровню подготовки выпускника-юриста.

Базами преддипломной практики студентов являются предприятия, учреждения и организации различных организационно-правовых форм, в том числе: суды, органы юстиции, органы внутренних дел, прокуратура, таможенные службы, государственные и муниципальные унитарные предприятия и учреждения,  различные коммерческие и некоммерческие организации. Базы преддипломной практики определяют выпускающие кафедры юридического факультета в соответствии с темами выпускных квалификационных работ. 
          Распределение студентов по базам практик и закрепление руководителей практики от института оформляется приказом ректора. 

Руководитель практики от академии:

· проводит организационное собрание со студентами;

· устанавливает связь с руководителями практики от организаций;

· совместно с зав. выпускающих кафедр принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· несёт ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и её содержанием;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе отчётных материалов;

· оценивает результаты выполнения студентами программы практики.
Руководитель практики от организации:

· организует и проводит практику студентов в соответствии с программой практики;

· создает необходимые условия для выполнения студентами программы практики;

· назначает квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях организации;

· обеспечивает студентов-практикантов рабочими местами и необходимыми для работы материалами;

· проводит инструктаж по технике безопасности и соблюдению правил внутреннего распорядка, контролирует выполнение студентами режима работы. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия сообщает в учебное заведение;
· оказывает помощь практикантам в выполнении программы практики, подборе материалов для выпускной квалификационной работы и составлении отчета;

· по окончании практики готовит на каждого студента-практиканта характеристику;

Права и обязанности студента–практиканта.

В период прохождения практики 

Студент имеет право:

-     быть обеспеченным рабочим местом на период практики;
· пользоваться имеющейся на предприятии нормативной документацией, консультироваться с руководителем по вопросам организации производственного процесса;
· подбирать материалы для выполнения выпускной квалификационной работы и написания отчета по преддипломной практике.
Студент обязан:
· своевременно прибыть на место практики;

· проходить практику на рабочем месте, предусмотренном программой;

· подчиняться действующим  правилам внутреннего трудового распорядка;

· пройти инструктаж по технике безопасности, соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
· вести дневник по учету всех видов выполняемых работ;

· своевременно информировать деканат юридического факультета или руководителя практики от вуза о причине отсутствия на практике в случае болезни или иным уважительным причинам (с обязательным предоставлением подтверждающих причину отсутствия документов);

· по окончании практики предоставить руководителю практики от вуза отчет, который подлежит защите перед комиссией.

Студентам-практикантам не прошедшим практику в полном объеме по уважительной причине, сроки практики продлеваются. 

I. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Действия по прибытии на место практики

По прибытии на место практики (на предприятие, в учреждение, организацию) студент обязан в трехдневный срок сообщить руководителю практики от академии, на соответствующую кафедру или в деканат юридического факультета о том, в каком подразделении он проходит практику, в каком качестве и в распоряжение кого он назначен.

В случае изменения структурного подразделения или места прохождения практики, студенту необходимо сообщить не позднее чем в трехдневный срок в академию.

На  предприятии за каждым студентом закрепляется руководитель практики от организации.

Во время прохождения практики студент находится в подчинении руководителя соответствующего подразделения.

При наличии на предприятии (в учреждении, организации) вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует профилю специальности или направлению подготовки «Юриспруденция».
На студентов, принятых в организациях на должности, с момента зачисления распространяются Трудовой кодекс Российской Федерации, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях регулируется ст. 91 ТК РФ и не может превышать 30 часов в неделю.
На весь период преддипломной практики для каждого студента составляется индивидуальный план прохождения практики, утверждаемый руководителем  практики от организации. Задания на период прохождения практики составляются руководителем практики от академии перед выходом студентов на практику и фиксируются в дневнике по практике.
Результаты ежедневной работы студента, предусмотренные  программой, отражаются в дневнике прохождения  практики.

Студент обязан в полном объеме выполнить индивидуальный план, исполнять все указания руководителя практики от предприятия, подобрать необходимый материал для написания выпускной квалификационной работы и подробно учитывать проделанную работу, проявлять при этом инициативу и дисциплинированность, строго соблюдать законность.

Все вопросы, возникающие в процессе практики, студент разрешает с руководителем практики от организации. В необходимых случаях студент может обратиться к руководителю практики от академии, на соответствующую кафедру или деканат юридического факультета.
По окончанию преддипломной практики студент составляет отчет, который он обязан представить руководителю практики от института.

В отчёте по преддипломной практике должны быть отражены следующие сведения: 

· период прохождения практики;

· название предприятия учреждения организации, в котором проходил практику;

· должность, звание, фамилия, имя и отчество руководителя практики; 

· в каком подразделении проходил практику; 

· содержание и объемы основных видов проделанной работы, которые указываются в дневнике прохождения практики (копии исковых заявлений, копии выступлений в судебных заседаниях; копии документов по переписке организации с другими лицами; претензионные документы; копии гражданско-правовых договоров; тексты консультаций по всем вопросам, которые давал студент-практикант, копии процессуальных документов; справки по изучению архивных гражданских дел, копии других документов, с которыми работал практикант - с разрешения руководителя практики от предприятия);
· материал, который был собран для выпускной квалификационной работы;

· индивидуальное задание в виде реферата (20-25 страниц), которое должно соответствовать теме ВКР;

· какие правовые вопросы студент разрешил успешно, и какие из них вызвали наибольшие затруднения;

· какие замечания и предложения по практике студент считает необходимым высказать;

· отзыв или характеристика, выданные руководителем преддипломной практики от организации, предприятия или учреждения;

· отчет с выводами и предложениями по практике.
К отчету по преддипломной практике с разрешения руководителя от предприятия, могут  прилагаться следующие документы:

1. Копии учредительных документов соответствующего предприятия, учреждения, организации.
2. Копии гражданско-процессуальных документов, составленных студентом во время практики по гражданским делам, материалам, находившимся в производстве у практиканта.

3. Копии документов непосредственно связанных с выполняемыми студентом заданиями.

4. Копии других документов, на которые студентом даются ссылки в отчёте.

Студент подписывает заполненный дневник в конце страницы.

Оценка по результатам преддипломной практики выставляется комиссией, состоящей из преподавателей и заведующего соответствующей кафедры, руководителя практики от института. Студент готовит презентацию своего отчета, докладывает комиссии о работе, проделанной во время практики, объемах выполнения индивидуального плана, выполненного индивидуального задания, соответствующего теме ВКР, предложениях по совершенствованию организации и проведения практики студентов и предоставляет отчет со всеми документами.  По результатам защиты студентам выставляется оценка за прохождение преддипломной практики, которая приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Процедура защиты отчета по преддипломной практике заносится в протокол, который подписывается членами комиссии и хранится в деканате факультета.
Студенты юридического факультета, не выполнившие программу преддипломной практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации могут быть отчислены, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом  Академии  Натальи  Нестеровой.
 ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ ОТЧЁТНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Приложение 1

(Образец оформления титульного листа)
Московская Академия образования Натальи Нестеровой
ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

О Т Ч Е Т 

по преддипломной практике

Студента гр.                                       База практики:
специальности 030501
“Юриспруденция”                                                                                                
Руководитель практики от предприятия:
Руководитель практики от института:

Дата защиты отчета:
«___» ___________________

Оценка: _________________
Москва  2010
Приложение 2

О Т Ч Ё Т

о выполненной работе в период производственной практики 

1. Общие сведения о прохождении производственной практики

1.1. Преддипломную практику проходил(а) с «___» __________ по «___»__________200_ г. в должности ____________________________________________________(наименование должности наименование организации (его структурного подразделения), а также населенного пункта, в котором расположено данное подразделение).

1.2. Руководство практикой осуществлял _________________ (должность, специальное звание) _________________(ф. и. о.) _______________ (образование) ______________(стаж  работы).

2. Сведения о работе, выполненной в период производственной практики

2.1. Изучены следующие нормативные документы ____________ (название) __________ (какие отношения регламентирует).

2.2. Рассмотрено ________ (кол-во) заявлений и сообщений граждан.

2.3. В производстве находилось ________ (кол-во) дел. 
2.4. Составлены следующие документы правового характера: ___________________.

2.5.Совершены следующие процессуальные действия: __________________________.

2.6. Исполнены следующие поручения _______________________________________.

2.7. Прочие действия совершённые в период прохождения преддипломной практики.

Студент(практикант __________________ (подпись) __________________ (ФИО)

Руководитель практики от предприятия_______(должность, звание)_______(подпись)_____(ФИО)

Приложение 3
___________ (наименование организации – места практики)

________________________ (должность руководителя практики)

________________________________________(инициалы, фамилия)
Характеристика
о прохождении преддипломной практики студентом

(заполняется руководителем практики от предприятия)

В отзыве руководителем практики от предприятия объективно и всесторонне отражаются индивидуальные особенности студента - практиканта его знания, умения, навыки и их соответствие занимаемой им должности, в том числе:

· уровень теоретической подготовки;

· профессиональная подготовленность и компетентность;

· качественность и своевременность выполнения должностных обязанностей;

· уровень интеллектуального и культурного развития;

· уровень владения профессиональной этикой;

· широта мировоззрения;

· творческая активность;

· эрудированность;

· инициативность;

· тактичность;

· прочие характеристики.

Текст отзыва подписывается руководителем практики от предприятия и заверяется печатью. 

___________________(должность) _________________ (подпись)   _____________(инициалы, фамилия) 






М.П.
Приложение 4.

Дневник прохождения преддипломной практики

(образец заполнения дневника)

	№ п/п
	Дата (число, месяц, год)
	Содержание работы
	Кол-во часов
	Замечания руководителя практики, подпись.

	1.
	
	Знакомство с предприятием. Изучение нормативных документов, регламентирующих деятельность предприятия, правил внутреннего трудового распорядка. Прохождение инструктажа по технике безопасности. Организация рабочего места. Знакомство с руководителем практики от предприятия. Составление индивидуального плана прохождения практики с руководителем.
	
	Замечаний нет. 

	2.
	
	Присутствие вместе с руководителем практики от предприятия, на заседании суда по вопросу рассмотрения иска о взыскании задолженности с ООО «Техник». Ведение протокола судебного заседания с разрешения суда. Анализ судебного заседания, и принятого решения судьей. Обсуждение с руководителем практики от предприятия принятого решения и документов, представленных предприятием в суд. Сбор копий документов для выпускной квалификационной работы.  
	
	Замечаний нет.

Анализ выполнен правильно.

	3.
	
	Подготовка проектов юридических документов. Анализ подготовленных документов с руководителем практики от предприятия.
	
	Замечаний нет.

Пакет документов подготовлен правильно. 

	4.
	
	Изучение архивных гражданских дел и принятых решений судом в архиве Омского районного суда Омской области для сбора практического материала по теме выпускной квалификационной работы: «Особенности рассмотрения и разрешения судом некоторых категорий гражданских дел». Анализ полученных результатов и оформление соответствующих документов.
	
	Замечаний нет.

Полученные результаты анализа архивных дел могут быть использованы при подготовке ВКР.

	…
	…
	…
	…
	…

	15.
	
	Подготовка и написание индивидуального задания и отчета по прохождению преддипломной практики. 
	
	Замечаний нет. Практика пройдена в полном объеме. 
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